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Приложения: Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, информация о кадровом составе педагогических работников
1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая НАНОО «Вятский экономико-социальный колледж» по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта специальности среднего профессионального образования 080114 Экономика и бухгалтерский учет (утв. приказом Минобрнауки №282 от 06.04.2010).
Нормативно-правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной программы (далее - программа) составляют: 


- Федеральный закон «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 06 апреля 2010 г., №282;
- Федеральный закон №307-ФЗ от 1 декабря 2007г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования»;

- Концепция действий на рынке труда, п.3 (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2008 г., № 1193-р);

- Правила участия в объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования, п.3 (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2008 г., № 1015);

- Постановление Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»;

- Письмо Минобрнауки Росси от 29 мая 2007 г. № 03-1180 «Рекомендации по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- Приказ Минобрнауки от 20 августа 2008 г. «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- Положение об оценке и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан,  прошедших профессиональное обучение в других формах (утв. Минобрнауки 31 июля 2009 г.);

- Письмо Минобразования России от 10.07.98 № 12-52-111ин\12-23 «О рекомендациях по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования»;
- Письмо Минобразования России от 02.03.2000 № 16-51-32\16-15 «О рекомендациях по организации учебного процесса по очно – заочной (вечерней) форме обучения в образовательных учреждениях среднего профессионального образования.

- Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Утверждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации 2 августа 2009 г.);

- Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Утверждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации 2 августа 2009 г.);

- Письмо Минобразования России от 02.03.2000 № 16-51-32\16-15 «О рекомендациях по организации учебного процесса по очно – заочной (вечерней) форме обучения в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;
- Устав НАНОО «Вятский экономико-социальный колледж»;
- Иные нормативно-методические документы НАНОО «Вятский экономико-социальный колледж».
1.2.  Нормативный срок освоения программы

Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по очной форме обучения:
 _  на базе среднего (полного) общего образования – 1 год 10 месяцев;

– на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев
При обучении по заочной форме обучения срок увеличивается на 1 год - на базе среднего (полного) общего образования и не более чем на 1,5 года - на базе основного общего образования.
1.3. Требования к поступающим:
Поступающие предъявляют документы государственного образца: 
- для лиц, поступающих на базе среднего (полного) общего образования - аттестат о среднем (полном) общем образовании;

-  для лиц, поступающих на базе основного общего образования – аттестат об основном общем образовании;

- при наличии профессионального образования – диплом о соответствующем уровне образования.

При разработке ОПОП СПО учитывались требования рынка труда близлежащих районов Кировской области, состояние и перспективы развития предприятий и организаций различных отраслей, предприятий малого бизнеса.
1.3.1. Рекомендуемый перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках основной профессиональной образовательной программы 080114 Экономика и бухгалтерский учет:
	Код по (ОК 016-94)
	Наименование профессий рабочих

и должностей служащих

	1
	2

	23369
	Кассир


2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников:

· учет имущества и обязательств организации,
· проведение и оформление хозяйственных операций,
· обработка бухгалтерской информации,
· проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами,
· формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет,
· налоговое планирование.
2.1.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников:
· являются имущество и обязательства организации;
· хозяйственные операции; финансово - хозяйственная информация;
· налоговая информация; 
· -бухгалтерская отчетность;
· первичные трудовые коллективы.

2.2. Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям):
2.2.1. Общие компетенции:
Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
2.2.1. Основные виды профессиональной деятельности:
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации;
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
Проведение расчетов с бюджетном и внебюджетными фондами;
Составление и использование бухгалтерской отчетности;
Выполнение работ по профессии кассир.
2.2.3. Профессиональные компетенции бухгалтера
В результате освоения данной ОПОП СПО специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), уровень – базовая подготовка, выпускник с квалификацией бухгалтер, в соответствии с целями основной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности, должен обладать следующими ПК:
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 1.4.Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
Ведение бухгалтерского учета источников формировании имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии но инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.5.Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение но расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение но расчетно- кассовым банковским операциям.
Составление и использование бухгалтерской отчетности.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по отчислениям в государственные внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

3. Документы, определяющие  содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП СПО по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учёт(по отраслям)

В соответствии с ФГОС СПО по специальности «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется:

- годовым календарным учебным графиком;

- учебным планом;

- рабочими программами учебных курсов, дисциплин (модулей);

- программами учебных и производственных практик.

3.1. Учебный план по специальности

На основе Базисного учебного плана колледжем разработан рабочий учебный план с указанием учебной нагрузки обучающегося по каждой из изучаемых дисциплин, каждому профессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике. Часы вариативной части циклов ОПОП распределяются между элементами обязательной части цикла и используются для изучения дополнительных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов. Определение дополнительных дисциплин и профессиональных модулей осуществляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, социальной сферы, техники и технологий, а также с учетом особенностей контингента обучающихся.

Учебный план составляется на основе ФГОС СПО по специальности 080114. Он включает в себя следующие разделы:

- пояснительная записка;

- сводные данные по бюджету времени (в неделях);

- план учебного процесса;

- перечень кабинетов, лабораторий, мастерских.
Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики ОПОП СПО  как:

- параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);

- последовательность изучение дисциплин и профессиональных модулей;

- виды учебных занятий;

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучение и по семестрам;

- распределение по семестрам и объёмные показатели подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации.

3.2. Календарный учебный график (прилагается)
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет по годам и семестрам, включая теоретическое обучение), практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.
3.3. Программы дисциплин, профессиональных модулей и практик

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей составляются с учетом формирования необходимых компетенций на основе примерных программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей. 
3.1.Аннотация программ общего гуманитарного 
и социально - экономического цикла
Аннотация программы дисциплины
ОГСЭ.01 «Основы философии»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 
080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.

1.3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Программа ориентирована на выполнение следующих задач: 

- ознакомить студентов с основными законами развития и функционирования природных и общественных систем; 

- дать студенту знания, которые будут способствовать формированию у них логического мышления, основ философского анализа общественных явлений, системы ценностных ориентацией и идеалов; 

- помочь студенту преобразовать, систематизировать стихийно сложившиеся взгляды в обоснованное миропонимание; 

- сформировать мировоззрение и способность ориентироваться в общественно-политических процессах. 

Цель программы: повлиять на становление и формирование духовной культуры и мировоззренческой ориентации студентов, осознание ими своего места и роли в обществе, цели и смысла социальной и личной активности, ответственности за свои поступки, выбор форм и направлений своей деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-   ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни, как основы формирования культуры гражданина и будущего специалиста. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-    основные категории и понятия философии;

-    роль философии в жизни человека и общества; 

-    основы философского учения о бытии; 

-    сущность процесса познания, 

-    основы научной, философской и религиозной картин мира;

-   об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

-  о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий. 

1.4. Количество часов, отведенных  на освоение программы дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 70 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

-  самостоятельной работы обучающегося 22 часа.

Аннотация программы  дисциплины 
ОГСЭ.02 «История»

1.2. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности социально-экономического профиля 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базового  уровня подготовки.

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина является частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла.
1.4. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Данная дисциплина предполагает изучение основных процессов политического, экономического развития ведущих государств мира и России на рубеже XX - XXI веков. 

Дисциплина даёт возможность подготовить всесторонне развитых, критически мыслящих специалистов; личности, способной к целостному видению и анализу путей развития общества, умеющей обосновать и отстаивать свою гражданскую позицию.

Цель изучения дисциплины «История»:

- дать студенту достоверное представление о роли исторической науки в познании современного мира;

- раскрыть основные направления развития основных регионов мира на рубеже XX - XXI вв.;

- рассмотреть ключевые этапы современного развития России в мировом сообществе;

- показать органическую взаимосвязь российской и мировой истории;

- дать понимание логики и закономерностей процесса становления и развития глобальной системы международных отношений;

- научить использовать опыт, накопленный человечеством.
Задачи изучения дисциплины «История»:

- способствовать формированию понятийного аппарата при рассмотрении социально-экономических, политических и культурных процессов в контексте истории ХХ-ХХ1в.в.; 

-стимулировать усвоение учебного материала на основе наглядного сравнительного анализа явлений и процессов новейшей истории;

- дать учащимся представление о современном уровне осмысления историками и специалистами смежных гуманитарных дисциплин основных закономерностей эволюции мировой цивилизации за прошедшее столетие;

- обеспечить понимание неразрывного единства прошлого и настоящего, взаимосвязи и взаимообусловленности процессов, протекающих в различных, нередко отдаленных друг от друга районах мира.

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- 
ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

- 
выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых  социально-экономических, политических и культурных проблем.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- 
основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI веков.

- 
сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ - начале XXI в.в.;

· основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

· назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

· о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- 
содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

-  самостоятельной работы обучающегося 22 часа.

Аннотация программы дисциплины 
ОГСЭ.03 «Иностранный язык»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в качестве основной  программы для профессиональной подготовки специалистов в области экономики и коммерции, вариативной программы для специальностей финансово-экономической деятельности и дополнительной образовательной программы для повышения квалификации специалистов, занятых в сфере двусторонних финансовых отношений. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина входит в цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭ).
Учебная дисциплина предусматривает профессионально-ориентированное изучение иностранного языка. Программа отражает современные тенденции и требования к обучению и практическому владению иностранным языком в повседневном общении и профессиональной деятельности, направлена на повышение общей и коммуникативной культуры специалистов среднего звена, совершенствование коммуникативных умений и навыков, повышение качества профессионального образования. Учебная дисциплина учитывает межпредметные связи с другими экономическими дисциплинами.

Студент должен обладать общими компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникативных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Основной целью курса является обучение практическому владению разговорно-бытовой речью и деловым языком специальности для активного применения, как в повседневной, так и в профессиональной деятельности. Основными задачами курса являются:

- закрепление навыков чтения и понимания текстов по общеэкономической тематике.

- формирование и закрепление навыков элементарного общения на иностранном языке с применением экономической профессиональной лексики и правил речевого этикета;

- расширение активного словаря студентов, знаний грамматического материала, закрепление навыков устного и письменного перевода экономических текстов, а также телексов, телеграмм, деловых писем;

- развитие страноведческого опыта и развитие творческой личности студентов.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;

- переводить (со словарём) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь;

- пополнять словарный запас;

знать:
лексический (1200 -1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов профессиональной направленности.

1.4. Количество часов, отведенное на освоение примерной программы общеобразовательной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки студента 168 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов;

- самостоятельной работы обучающегося 50 часа.

Аннотация программы дисциплины 
ОГСЭ.04 «Физическая культура»

1.1. Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности социально-экономического профиля 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый  уровень подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический  цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общих компетенций:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных профессиональных целей; 

- выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и ритмической и аэробной гимнастики, комплексы упражнений атлетической гимнастики;

- выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации;

- проводить самоконтроль при занятиях физическими упражнениями;

- преодолевать искусственные и естественные препятствия с использованием разнообразных способов передвижения;

- выполнять приемы защиты и самообороны, страховки и самостраховки;

- осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах занятий физической культурой;


В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

·  о роли физической культуры в общекультурном профессиональном и социальном развитии человека;
- влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение продолжительности жизни;

- способы контроля и оценки индивидуального физического развития и физической подготовленности;

- правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими упражнениями различной направленности.

Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья; подготовки к профессиональной деятельности и службе в Вооруженных Силах Российской Федерации; организации и проведения индивидуального, коллективного и семейного отдыха, участие в массовых спортивных соревнованиях; активной творческой деятельности, выбора и формирования здорового образа жизни.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 236 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  118 часов;

самостоятельной работы обучающегося 118 часов.

Аннотация программы дисциплины
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» относится к циклу общеобразовательных дисциплин и направлена на формирование 

1)лингвистической компетенции для умения проводить элементарный лингвистический  анализ языковых явлений;

2) языковой  компетенции  для практического владения словарём русского языка и его строем;

3) коммуникативной компетенции для владения разными видами речевой деятельности, для умения воспринимать чужую речь и создавать собственные высказывания;

4)культурологической компетенции  для понимания культурологических аспектов текстов.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- создавать тексты в устной и письменной форме с учетом своей профессиональной направленности; 

 -владеть нормами словоупотребления как нейтральными, так и профессиональными; 

 -уметь употреблять грамматические  формы слов  в соответствии с литературной нормой и стилистическими особенностями создаваемого текста; 

 -выявлять грамматические ошибки в чужом и своем тексте; 

 -уметь пользоваться формами словообразования; 

 -различать простые и сложные предложения, синтаксические средства выразительности;

 - уметь пользоваться правилами правописания;

 - различать тексты по их принадлежности к стилю; 

 -создавать тексты учебно–научного и официально–делового стиля в жанрах, соответствующих требованиям профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- понятие культуры речи; 

- различие между языком и речью, функции языка; 

 - признаки литературного языка; 

 - фонетические единицы языка; 

 - особенности русского ударения и произношения, орфоэпические нормы; лексические и фразеологические единицы языка; 

  - способы словообразования, части речи.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки - 74 часа, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 50 часов;

- самостоятельной работы обучающегося - 24 часа.

Аннотация программы дисциплины
ОГСЭ.06 Основы социологии и политологии
1.1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).


1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина является вариативной и входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины. Требования к результатам освоения дисциплины.

В результате освоения раздела «Социология» обучающийся должен:

уметь:
- методологически грамотно анализировать различные социальные факты;

знать:

· специфику социологического подхода к изучению общества, культуры, социальных общностей и групп, взаимодействия личности и общества, солидарных и конфликтных социальных отношений, механизма их регуляции;

В результате изучения раздела « Политология» студент должен:

уметь:
- в целом понимать современную политическую ситуацию в России и мире, сравнивать политические проблемы в различных регионах мира, применяя теоретические знания, четко различать формы государственного устройства, понимать значение демократии для жизни общества, формировать собственную политическую культуру, чтобы применять политологические знания в повседневной жизни и своей профессиональной деятельности.

знать:

- об основополагающих понятиях предмета, базовых категориях, методах, функциях политической науки, о основных направлениях политической мысли, о политических системах общества в России и мире в целом, о сущности политической власти, институтах государства, гражданского общества, субъектах полити​ки, политических процессах в обществе, политической культуре и международных отношениях.


1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  32 часов;

- самостоятельной работы обучающегося 16 часов.
Аннотация программы дисциплины
ОГСЭ.07 Этика и психология делового общения

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина является вариативной и входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:


- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;


-использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- взаимосвязь общения и деятельности, цели, функции, виды и уровни общения;

- роли и ролевые ожидания в общении;

- виды социальных взаимодействий;

- механизмы взаимопонимания в общении;

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;

- этические принципы общения;

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.


1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часов, в том числе:


обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;


самостоятельной работы обучающегося 22 часа.

Аннотация программы дисциплины

ОГСЭ.08 Введение в специальность: общие компетенции профессионала»

1.1. Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый  уровень подготовки), вариативная  часть.
Рабочая программа учебной дисциплины предусматривает формирование дополнительных (по отношению к регламентированным в обязательной части) профессиональных компетенций как готовности рабочих и специалистов выполнять профессионально-трудовые функции, имеющие региональную значимость и не отраженные в обязательной части ОПОП  СПО. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: реализуется в рамках общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОПОП СПО по специальности (вариативная часть). Задача данной дисциплины – продемонстрировать обучающимися основные способы работы с информацией, разрешения проблем и коммуникации, которые затем будут использованы в процессе выполнения компетентностно-ориентированных заданий при освоении обучающимися общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины студент должен знать: 


- Сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 


- Оценки социальной значимости своей будущей профессии; 


- Типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с будущей профессией). 

В результате освоения дисциплины студент должен получить и проанализировать опыт деятельности: 

- анализ ситуации; 

- принятие ответственного решения; 

- определение методов решения профессиональных задач; 

- планирование деятельности; 

- оценка результатов деятельности; 

- поиск информации; 

- извлечение и первичная обработка информации; 

- обработка информации; 

- работа в команде (группе); 

- устная коммуникация (монолог); 

- восприятие информации в процессе устной коммуникации; 

- письменная коммуникация. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компетенции (ОК): 

ОК 1. - Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. - Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. - Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. - Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. - Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. - Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. - Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. - Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. - Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. - Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 


1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:


обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  32 часа;


самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

Аннотации программ  математического и общего естественнонаучного цикла

Аннотация программы дисциплины 
ЕН.01 Математика
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО: 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки, входящей в состав укрупнённой группы специальностей СПО 080000 Экономика и управление.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы;

· основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;

· основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;

· основы интегрального и дифференциального исчисления.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 46 часов;

- самостоятельной работы обучающегося - 23 часа.

Аннотация программы дисциплины 

 ЕН.02 Информационные технологии 

в профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей  программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (базовой подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины студент должен освоить следующие общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать  и оценивать информацию с использованием информационно – коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
В результате освоения учебной дисциплины студент должен освоить следующие профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5.  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1.Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению  налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы  для перечисления налогов и сборов в  бюджет, контролировать  их  прохождение  по  расчетно-кассовым  банковским  операциям.  

ПК 3.3. Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению  страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во  внебюджетные  фонды,  контролировать  их  прохождение  по  расчетно-кассовым  банковским операциям.

ПК.4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК.4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК.4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, декларации по взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК.4.4. Проводить контроль и анализ информации об имущественном и финансовом положении организации, её платежеспособности и доходности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· обрабатывать текстовую и табличную информацию;
· использовать деловую графику и мультимедиа-информацию, создавать презентации;
· использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
· пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;
· применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;
· применять антивирусные средства защиты информации;
· применять специализированное программное обеспечение для сбора, храпения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения;

· находить контекстную помощь, работать с документацией, 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основные понятия автоматизированной обработки информации;
· назначение, состав, основные характеристики компьютерной и организационной техники;

· основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;

· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;

· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

· технологию поиска информации в сети Интернет;
· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности;
· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

· направления автоматизации бухгалтерской деятельности;
· назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 105 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 70 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 35 часов.

Аннотации программ профессионального цикла

 Аннотация программы дисциплины 

ОП.01 «Экономика организации»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в укрупнённую группу специальностей 080000 Экономика и управление.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

знать:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

· методы оценки эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования;

· формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта.

1.4. Количество часов, отведенных на освоение программы учебной дисциплины

Максимальная учебная нагрузка обучающегося — 120 часов, в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 80 часов;

· самостоятельная работа обучающегося — 40 часов.

Аннотация программы дисциплины 

ОП.02 Статистика

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· собирать и регистрировать статистическую информацию;

· проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

· выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы;

· осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;

знать:

· предмет, метод и задачи статистики;

· общие основы статистической науки;

· принципы организации государственной статистики;

· современные тенденции развития статистического учёта;

· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

· основные формы и виды действующей статистической отчётности;

· технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления.

1.4. Количество часов, отведенных на освоение программы учебной дисциплины

Максимальная учебная нагрузка обучающегося — 48 часов, в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 32 часа;

· самостоятельная работа обучающегося — 16 часов.

Аннотация программы дисциплины

ОП.03 Менеджмент
1.1 Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины, требования к уровню освоения ее содержания

Цель дисциплины состоит в получении целостного представления об управлении деятельностью предприятия, которое призвано создать условия для высокой эффективности осуществления всех производственных, экономических и социальных процессов в условиях меняющейся рыночной среды, а также приобретение практических навыков анализа внешней среды и внутреннего потенциала предприятия для обеспечения конкурентоспособности бизнеса.
Задачи дисциплины:

·  изучить научные основы управленческой деятельности, рекомендации школ менеджмента;

·  изучить особенности построения и функционирования современных организаций;

·  изучить основные особенности труда менеджера, возможные стили его управленческой деятельности и отношений с персоналом;

·  изучить возможные варианты мотивации эффективного и качественного труда персонала;

·  изучить основы поведения персонала в организации и возможные методы целенаправленного воздействия по его изменению в соответствии с целями организации и необходимостью создания благоприятного социально-психологического климата.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
·  особенности современного менеджмента;

·  функции, виды и психологию менеджмента;

·  основы организации работы коллектива исполнителей;

·  принципы делового общения в коллективе;

·  особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности;

·  информационные технологии в сфере управления;

уметь:

·  направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение общих целей;

·  принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед структурным подразделением;

·  мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;

·  применять приемы делового общения в профессиональной деятельности;

владеть компетенциями:
	Код
компетенции
	Наименование результата обучения

	OK1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	OK2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	OK4
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	OK5
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	OK6
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	OK7
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	OK8
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	OK 9
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под​держке и защите.


1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  40 часов;

самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 
Аннотация программы дисциплины

ОП.04 Документационное обеспечение управления
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальностям 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т. ч. с использованием информационных технологий;

· осваивать технологии автоматизированной обработки документации;

· использовать унифицированные формы документов;

· осуществлять хранение и поиск документов;

· использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 

знать:
· понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;

· основные понятия документационного обеспечения управления;

· системы документационного обеспечения управления;

· классификацию документов;

· требования к составлению и оформлению документов;

•
организацию документооборота: приём, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины

Максимальная учебная нагрузка обучающегося — 64 часа, в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 44 часа;

· самостоятельная работа обучающегося — 20 часов.

Аннотация программы дисциплины

ОП.05 Правовое обеспечение

профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 080114  Экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям).
Курс «Правовые основы профессиональной деятельности» базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплины «Право» и получения обучающимися профессиональных умений.

1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы  Реализуется в рамках профессионального цикла 

1.3.Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

- использовать правовую информацию в профессиональной деятельности. В  результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен знать:

- права и обязанности служащих;

- законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения физических и юридических лиц;

- основные законодательные акты  о правовом обеспечении профессиональной деятельности служащих.

Обучающиеся должны обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и   контролировать   их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
профессиональными  компетенциями:
ПК 1.1. Координировать работу организации (в правовой форме).

ПК 1.2. Совершенствовать нормативную базу организации.

ПК 1.3. Анализировать новые нормативно-правовые источники для эффективности деятельности организации. 

ПК 1.4. Осуществлять правовое обеспечение организации.

1.4.  Количество часов, отведенных на  освоение  программы дисциплины
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 50 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 34 часа;   

самостоятельной работы обучающегося - 16 часов.

Аннотация программы дисциплины

ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в укрупнённую группу специальностей 080000 Экономика и управление.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;

· проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением;

· проводить анализ структуры государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета;

· составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска;

знать:

· сущность финансов, их функции и роль в экономике;

· принципы финансовой политики и финансового контроля;

· законы денежного обращения;

· сущность, виды и функции денег;

· основные типы и элементы денежных систем;

· виды денежных реформ;

· структуру кредитной и банковской системы;

· функции банков и классификацию банковских операций;

· цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;

· структуру финансовой системы;

· принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

· виды и классификацию ценных бумаг;

· особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;

· характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;

· характеристика кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики;

· особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования её экономической системы.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины

Максимальная учебная нагрузка обучающегося — 88 часов, в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 60 часов;

· самостоятельная работа обучающегося — 28 часов.

Аннотация программы дисциплины

ОП.06 Налоги и налогообложение
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в укрупнённую группу специальностей 080000 Экономика и управление.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;

· понимать сущность и порядок расчётов налогов; 

знать:
· нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

· экономическую сущность налогов;

· принципы построения и элементы налоговых систем;

· виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчётов.

1.4. Количество часов, отведенных на освоение программы учебной дисциплины

Максимальная учебная нагрузка обучающегося — 90 час, в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 62 часа;

· самостоятельная работа обучающегося — 28 часов.

Аннотация программы дисциплины




ОП.08  Основы бухгалтерского учета
1.1 Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Федеральными государственными стандартами по специальности  среднего профессионального образования: 080114  Экономика  и бухгалтерский учет (по отраслям), укрупнённая группа 080100 «Экономика и управление».

Программа предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» среднего профессионального образования (СПО) и призвана формировать общие компетенции (ОК 1-10) и профессиональные компетенции (ПК 1.1.-1.4; ПК 2.1-2.4; ПК 3.1.-3.4; ПК 4.1.-4.4.)

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Основы бухгалтерского учета» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь:

· Применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

· Ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

· Соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

· Следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

· Использовать формы и счета бухгалтерского учета.

· Применять метод двойной записи при отражении хозяйственных операций в учете;

· Использовать различные накопительные регистры при группировке учетной информации;

· Использовать различные способы исправления ошибок при отражении хозяйственных операций. 

     Знать:

· Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

· Национальную систему нормативного регулирования  учета;

· Международные стандарты финансовой отчетности, в том числе основные элементы стандартов, порядок их разработки; уровни использования  стандартов в разных странах;

· Понятие бухгалтерского учета;

· Сущность и значение бухгалтерского учета;

· Историю бухгалтерского учета; в том числе  модели учета в разных странах;

· Основные требования к ведению бухгалтерского учета;

· Предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;

· План счетов бухгалтерского учета;

· Формы бухгалтерского учета;

· Порядок применения двойной записи и составления проводок по счетам.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося — 142 часа, в том числе:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 98 часов;

· самостоятельная работа обучающегося — 44 часа.

Аннотация программы дисциплины

ОП.09  Аудит

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки). 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла ОП.09.
Учебная дисциплина «Аудит» входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

Данная дисциплина предполагает изучение места аудита в системе контроля, видов аудита, организационно-правовых основ аудита, международных и отечественных стандартов аудита, технологии проведения аудиторской проверки, этического кодекса аудиторов, функций и полномочий саморегулируемых организаций аудиторов в соответствии с действующим законодательством. В ходе занятий студенты должны научиться пользоваться нормативно-правовыми актами по регулированию аудиторской деятельности, организации и ведению бухгалтерского (финансового) учета, налогообложения, составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Целью изучения дисциплины «Аудит» является углубленное изучение организационно-правовых основ и методических аспектов аудиторской деятельности в Российской Федерации, понимание его сущности, основных задач и тенденций развития, а также возможностей практического использования теоретических знаний при организации и планировании независимой экспертизы бухгалтерской (финансовой) отчетности экономических субъектов различных форм собственности.

Задачи изучения дисциплины «Аудит»  содержат следующие элементы: 

· изучение теоретических основ аудита и его роли в организации независимого контроля за деятельностью предприятий различных форм собственности в условиях рыночной экономики;

· получение системы знаний об аудиторской деятельности как одного из видов финансового контроля в Российской Федерации;

· усвоение методологических основ организации независимых проверок и методики формирования аудиторских заключений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· Ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

· Выполнять задания по проведению аудиторских проверок;

· Выполнять задания по составлению аудиторских заключений;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· Основные принципы аудиторской деятельности;

· Нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

· Основные процедуры аудиторской проверки;

· Порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита;

Обучающиеся также должны освоить методы регулирования правовых взаимоотношений с коллегами-аудиторами и с руководством аудируемого экономического субъекта на различных стадиях аудиторской проверки, оценивать и анализировать полученные результаты с целью принятия обоснованных управленческих решений, направленных на повышение эффективности системы внутреннего контроля и системы бухгалтерского учета аудируемого экономического субъекта 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе:

-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

-  самостоятельной работы обучающегося 20 часов.

Аннотация программы дисциплины

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности

1.1. Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности социально-экономического профиля 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый  уровень подготовки).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности»  относится к профессиональному циклу, является общепрофессиональной дисциплиной Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Дисциплина базируется на предшествующей подготовке студента по основам безопасности жизнедеятельности, знаниях общепрофессиональных дисциплин.

Умения и знания, полученные в рамках дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», необходимы для обобщения навыков, полученных при изучении дисциплин профессионального цикла и последующего использования при освоении профессиональных модулей, в частности учебной и производственной практики.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Цель дисциплины: формирование систематизированных знаний по безопасности жизнедеятельности.

Требования к результатам освоения дисциплины

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

В результате изучения дисциплины студент должен

уметь:

- организовывать и проводить мероприятия защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

- применять первичные средства пожаротушения;

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую помощь пострадавшим;

знать:

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

- основы военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской обороны;

- способы защиты населения от оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  68 часов;

самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 
Аннотация программы дисциплины
ОП.11 Экономическая  теория
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональные дисциплины профессиональный цикл (вариативная часть). 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требование к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оперировать основными категориями и понятиями экономической теории; 

- использовать источники экономической информации, различать основные учения, школы, концепции и направления экономической науки; 

- строить графики, схемы, анализировать механизмы взаимодействия различных факторов на основе экономически моделей; 

- анализировать статистические таблицы, системы национальных счетов, определять функциональные взаимосвязи между статистическими показателями состояния экономики; 

-распознавать экономические взаимосвязи, оценивать экономические процессы и явления, применять инструменты макроэкономического анализа актуальных проблем современной экономики. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- генезис экономической науки, метод, функции и инструменты экономической теории; 

- ресурсы и факторы производства, типы и фазы воспроизводства, роль экономических потребностей в активизации производственной деятельности, типы экономических систем, формы собственности; 

- рыночные механизмы спроса и предложения на микроуровне, роль конкуренции в экономике, сущность и формы монополий, теорию поведения потребителей, особенности функционирования рынков производственных ресурсов; 

 - роль и функции государства в рыночной экономике, способы измерения результатов экономической деятельности, макроэкономические показатели состояния   экономики, основные макроэкономические модели общего равновесия, динамические модели общего равновесия, динамические модели экономического  роста, фазы экономических циклов;

- задачи и способы осуществления макроэкономической политики государства, механизмы взаимодействия инструментов денежно-кредитной и бюджетно-налоговой политики и методы государственного регулирования доходов; 

- закономерности и модели функционирования открытой экономики, взаимосвязи национальных экономик и мирового хозяйства. 
1.4. Количество часов, отведенных на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 76 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 54 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 22 часов.
Аннотация программы дисциплины

ОП.12  Анализ финансово-хозяйственной деятельности

1.1. Область применения  программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы Профессиональный цикл – общепрофессиональная дисциплина (вариативная часть). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» обучающийся должен уметь:

 -рассчитывать и анализировать основные экономические показатели, характеризуюшие деятельность организации;

 -обобщать результаты аналитической работы и подготавливать соответствующие рекомендации;

  -использовать информационные  технологии для сбора, обработки, накопления и анализа информации;

В результате изучения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» обучающийся должен знать:

- состав бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности  организации;

- основные методы и приемы экономического анализа;

-методики проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 98 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70 часов;

самостоятельной работы обучающегося 28 часов.

Аннотация программы дисциплины    

ОП.13. Бизнес-планирование

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО: 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Бизнес-планирование» относится к циклу общепрофессиональных дисциплин (вариативная часть).

1.3. Цели и задачи дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· составлять бизнес-планы на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;

· использовать изученные прикладные программные средства для бизнес - планирования;

· использовать вычислительную технику для обработки плановой информации.

знать:

· структуру и функции бизнес-планов;

· требования инвесторов к разработке бизнес-планов;

· методику бизнес - планирования;

· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ по бизнес - планированию;

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;

самостоятельной работы обучающегося 20 часов.

Аннотация программы дисциплины


ОП.14 Маркетинг

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Маркетинг» является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы  по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла (вариативная часть).
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- выявлять потребности

- проводить маркетинговые исследования, анализировать их результаты и принимать маркетинговые решения

- организовывать рекламные кампании

- проводить опрос потребителей 

- применять методы формирования спроса и стимулирования сбыта

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- структуру маркетинговой деятельности

- классификацию маркетинга

- принципы, объекты, субъекты, средства и методы маркетинговой деятельности

- окружающую среду маркетинга

- виды конкуренции, конкурентоспособность организации

- стратегию и планирование маркетинга

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе:

-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов;

-  самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

Аннотация программы

ОП.15 Бухгалтерский учет на малых предприятиях

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 080114 Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки).
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет на малых предприятиях» относится к профессиональному циклу – общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть).

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель изучения дисциплины «Бухгалтерский учет на малых предприятиях»:

– сформировать систему знаний в области ведения учета, формирования отчетности и налогообложения субъектов малого бизнеса.

Задачи дисциплины:

1. Сформировать у студентов знания в области законодательного регулирования деятельности субъектов малого предпринимательства.

2. Привить навыки организации и ведения бухгалтерского учета по упрощенный форме.

3. Привить навыки расчета налогооблагаемых баз и исчисления налогов специальных налоговых режимов, оформления налоговой отчетности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· ориентироваться в информационном пространстве с целью поиска использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;

· применять регистры упрощенной формы бухгалтерского учета для отражения хозяйственных операций малого предприятия;

· рассчитывать единый налог, уплачиваемый при упрощенной системе налогообложения;

· рассчитывать единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

· рассчитывать взносы на социальное страхование лиц, занятых в сфере малого предпринимательства;

· заполнять декларации по указанным налогам.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· законодательные основы деятельности субъектов малого бизнеса;

· особенности организации и ведения учета на малых предприятиях по упрощенной форме;

· особенности налогообложения малых предприятий и индивидуальных предпринимателей;

· особенности признания и учета доходов и расходов в условиях несоблюдения метода временной определенности фактов хозяйственной деятельности;

· направления государственной поддержки и развития субъектов малого предпринимательства в России. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;

- самостоятельной работы обучающегося 20 часов.

Аннотация программы
ОП.16 Управление персоналом

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям)  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный  цикл общепрофессиональные дисциплины (вариативная часть).
1.3.  Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- управлять основными стратегическими процессами в деятельности организации;

- применять ведущие функции управления в конкретной организации;

- оперировать разными методами и средствами по повышению эффективности деятельности организации

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен знать:
- специфику системы управления персоналом организации;    

- основные подходы и функциональную структуру предприятия;

- процесс управленческих мероприятий и его алгоритм.

Обучающиеся по специальности должны обладать  общими  компетенциями, включающими в себя способность:

OKI. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК8. Самостоятельно  определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
OK9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Обучающиеся по специальности  «Экономика и бухгалтерский учёт» должны обладать профессиональными компетенциями:
ПК1.1. Координировать работу организации.

ПК1.2. Осуществлять работу по поиску, отбору, найму персонала в организацию.

ПК1.3. Управлять рабочим местом и временем.

ПК1.4. Оформлять основную документацию.

ПК1.5. Принимать и давать управленческое решения и делегировать полномочия сотрудникам.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 60 часов, в том числе:        

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 40 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 20 часов.

Аннотация программы

ОП.17 Региональная экономика
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл, является общепрофессиональной дисциплиной

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять основные методы исследования экономики регионов, отраслевой специализации региона; 

· применять основные приемы и методы регулирования экономического развития регионов;

· оценивать основные тенденции регионального развития;

· использовать источники экономической и социальной информации для проведения анализа состояния и определения перспектив развития экономики отдельных регионов.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные концепции макроэкономического мира;

· сущность и содержание основных категорий и понятий региональной экономики;

· основные теории региональной экономики; 

· методы и инструменты региональных экономических исследований; 

· основные факторы и тенденции функционирования и развития региональных социально-экономических систем; 

· организационные схемы и механизмы управления экономикой на уровне региона; 

· особенности формирования территориальных бюджетов; 

· процессы формирования и развития региональных рынков.

· преимущества и проблемы свободных экономических зон

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;

самостоятельной работы обучающегося 17 часов.

Аннотация программ Профессиональных модулей

Аннотация программы профессионального модуля

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета имущества организации
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в укрупнённую группу специальностей 080000 Экономика и управление, в части освоения основного вида профессиональной деятельности Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации и соответствующих профессиональных компетенций:

· ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

· ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации;

· ПК 1.3. Проводить учёт денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

· ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учёту имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

иметь практический опыт:

•
документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учёта имущества организации;

уметь:

· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на её проведение;

· принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учёта затрат (расходов) — учётные регистры;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности;

· поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации;

· проводить учёт кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учёт денежных средств на расчётных и специальных счетах;

· учитывать особенности учёта кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчёт кассира в бухгалтерию;

· проводить учёт основных средств;

· проводить учёт нематериальных активов;

· проводить учёт долгосрочных инвестиций;

· проводить учёт финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводить учёт материально-производственнных запасов;

· проводить учёт затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводить учёт готовой продукции и её реализации;

· проводить учёт текущих операций и расчётов;

· проводить учёт труда и заработной платы;

· проводить учёт финансовых результатов и использования прибыли;

· проводить учёт собственного капитала;

· проводить учёт кредитов и займов;

знать:

· основные правила ведения бухгалтерского учёта в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления ведомостей учёта затрат (расходов) — учётных регистров;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· сущность плана счётов бухгалтерского учёта фининсово-хозяйственной деятельности организаций;

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учёта в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учёта;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учёта организации;

· классификацию счетов бухгалтерского учёта по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов — автономию финансового и управленческого учёта и объединение финансового и управленческого учёта;

· учёт кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учёт денежных средств на расчётных и специальных счетах;

· особенности учёта кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· правила заполнения отчёта кассира в бухгалтерию;

· понятие и классификацию основных средств;

· оценку и переоценку основных средств;

· учёт поступления основных средств;

· учёт выбытия и аренды основных средств;

· учёт амортизации основных средств;

· особенности учёта арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учёт поступления и выбытия нематериальных активов;

· амортизацию нематериальных активов;

· учёт долгосрочных инвестиций;

· учёт финансовых вложений и ценных бумаг;

· учёт материально-производственных запасов;

· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учёт материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учёт движения материалов;

· учёт транспортно-заготовительных расходов;

· учёт затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· систему учёта производственных затрат и их классификацию;

· сводный учёт затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· особенности учёта и распределения затрат вспомогательных производств;

· учёт потерь и непроизводственных расходов;

· учёт и оценку незавершённого производства;

· калькуляцию себестоимости продукции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учёт;

· технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

· учёт выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· учёт расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учёт дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчётов;

· учёт расчётов с работниками по прочим операциям и расчётов с подотчётными лицами.

1.3. Количество часов, отведенное на освоение программы профессионального модуля

Всего — 318 часов, в том числе:

• максимальная учебная нагрузка обучающегося — 246 часов, включая:

· обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 164 часа;

· самостоятельную работу обучающегося — 82 часа;

• производственная практика — 72 часа.

Аннотация программы

Профессионального модуля 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества 

и финансовых обязательств организации

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в укрупнённую группу специальностей 080000 Экономика и управление, в части освоения основного вида профессиональной деятельности Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций:

· ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учёту источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта;

· ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения;

· ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта;

· ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

•
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования 
к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

иметь практический опыт:

•
ведения бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

уметь:

· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учёт нераспределённой прибыли;

· проводить учёт собственного капитала;

· проводить учёт уставного капитала;

· проводить учёт резервного капитала и целевого финансирования;

· проводить учёт кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

· давать характеристику имущества организации;

· готовить регистры аналитического учёта по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить физический подсчёт имущества;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учёта;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счёте 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводить инвентаризацию расчётов;

· определять реальное состояние расчётов;

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию её с учёта;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счёт 94), целевого финансирования (счёт 86), доходов будущих периодов (счёт 98);

знать:

· учёт труда и заработной платы;

· учёт труда и его оплаты;

· учёт удержаний из заработной платы работников;

· учёт финансовых результатов и использования прибыли;

· учёт финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учёт финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учёт нераспределённой прибыли;

· учёт собственного капитала;

· учёт уставного капитала;

· учёт резервного капитала и целевого финансирования;

· учёт кредитов и займов;

· нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

· основные понятия инвентаризации имущества;

· характеристику имущества организации;

· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· процесс подготовки к инвентаризации,

· порядок подготовки регистров аналитического учёта по местам хранения имущества без указания количества и цены;

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· приёмы физического подсчёта имущества;

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учёта;

· порядок инвентаризации основных средств и отражение её результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение её результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение её результатов в бухгалтерских проводках;

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счёте 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· порядок инвентаризации расчётов;

· технологию определения реального состояния расчётов;

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию её с учёта;

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счёт 94), целевого финансирования (счёт 86), доходов будущих периодов (счёт 98).

1.3. Количество часов, отведенных на освоение программы профессионального модуля

Всего — 288 часов, в том числе:

•
максимальная учебная нагрузка обучающегося — 216 часов, включая:

· обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 144 часа;

· самостоятельную работу обучающегося — 72 часа;

•
производственная практика — 72 часа.

Аннотация программы

Профессионального модуля 
ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в укрупнённую группу специальностей 080000 Экономика и управление, в части освоения основного вида профессиональной деятельности Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами и соответствующих профессиональных компетенций:

· ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

· ПК 3.2. Оформлять платёжные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям;

· ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

иметь практический опыт:

•
проведения расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами;

уметь:

· определять виды и порядок налогообложения;

· ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

· выделять элементы налогообложения;

· определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

· оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

· организовывать аналитический учёт по счёту 68 «Расчёты по налогам и сборам»;

· заполнять платёжные поручения по перечислению налогов и сборов;

· выбирать для платёжных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

· выбирать коды бюджетной классификации для определения налогов, штрафов и пени;

· пользоваться образцом заполнения платёжных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

· проводить учёт расчётов по социальному страхованию и обеспечению;

· определять объекты налогообложения для исчисления Единого социального налога (ЕСН);

· применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

· применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

· оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

· осуществлять аналитический учёт по счёту 69 «Расчёты по социальному страхованию»;

· проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определённым законодательством;

· осуществлять контроль прохождения платёжных поручений по расчётно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

· заполнять платёжные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

· выбирать для платёжных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

· оформлять платёжные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

· пользоваться образцом заполнения платёжных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· заполнять данные статуса налогоплательщика, ИНН (Индивидуальный номер налогоплательщика) получателя, КПП (Код причины постановки на учёт) получателя; наименование налоговой инспекции, КБК (Код бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

· пользоваться образцом заполнения платёжных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· осуществлять контроль прохождения платёжных поручений по расчётно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

знать:

· виды и порядок налогообложения;

· систему налогов Российской Федерации;

· элементы налогообложения;

· источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

· аналитический учёт по счёту 68 «Расчёты по налогам и сборам»;

· порядок заполнения платёжных поручений по перечислению налогов и сборов;

· правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

· коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

· образец заполнения платёжных поручений по перечислению налогов, сборов, пошлин;

· учёт расчётов по социальному страхованию и обеспечению;

· аналитический учёт по счёту 69 «Расчёты по социальному страхованию»;

· сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН);

· объекты налогообложения для исчисления ЕСН;

· порядок и сроки исчисления ЕСН;

· особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, фонды обязательного медицинского страхования;

· начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· использование средств внебюджетных фондов;

· процедуру контроля прохождения платёжных поручений по расчётно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

· порядок заполнения платёжных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· образец заполнения платёжных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· процедуру контроля прохождения платёжных поручений по расчётно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка.

1.3. Количество часов, отведенных на освоение программы профессионального модуля

Всего — 189 часов, в том числе:

•
максимальная учебная нагрузка обучающегося — 117 часов, включая:

-
обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося - 78 часов;

—
самостоятельную работу обучающегося — 39 часов;

•
производственная практика — 72 часа.

Аннотация программы

Профессионального модуля 
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в укрупнённую группу специальностей 080000 Экономика и управление, в части освоения основного вида профессиональной деятельности Составление и использование бухгалтерской отчётности и соответствующих профессиональных компетенций:

· ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчётный период;

· ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчётности в установленные законодательством сроки;

· ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчётности в установленные законодательством сроки;

· ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, её платёжеспособности и доходности.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен

иметь практический опыт:

· составления бухгалтерской отчётности и использования её для анализа финансового состояния организации;

· составления налоговых деклараций, отчётов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчётности, входящих в бухгалтерскую отчётность, в установленные законодательством сроки;

· участия в счётной проверке бухгалтерской отчётности;

· анализа информации о финансовом положении организации, её платежеспособности и доходности;

уметь:

· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации;

· определять результаты хозяйственной деятельности за отчётный период;

· закрывать учётные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчётности в установленные законодательством сроки;

· устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчётов;

· осваивать новые формы бухгалтерской отчётности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать:

· определение бухгалтерской отчётности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

· механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта данных за отчётный период;

· методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчётный период;

· порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчётный период;

· требования к бухгалтерской отчётности организации;

· состав и содержание форм бухгалтерской отчётности;

· бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчётности;

· методы группировки и перенесения обобщённой учётной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчётности;

· процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

· порядок отражения изменений в учётной политике в целях бухгалтерского учёта;

· порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

· сроки представления бухгалтерской отчётности;

· правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчётность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

· формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

· форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по её заполнению;

· форму статистической отчётности и инструкцию по её заполнению;

· сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

· содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

· порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

· методы финансового анализа;

· виды и приёмы финансового анализа;

· процедуры анализа бухгалтерского баланса;

· порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

· порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

· процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

· порядок расчёта финансовых коэффициентов для оценки платёжеспособности;

· состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

· процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

· процедуры анализа отчёта о прибыли и убытках;

· принципы и методы общей оценки деловой активности организации;

· технологию расчёта и анализа финансового цикла;

· процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчётности;

· процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

1.3. Количество часов, отведенных на освоение программы профессионального модуля

Всего — 294 часа, в том числе:

•
максимальная учебная нагрузка обучающегося — 222 часа, включая:

-
обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося - 148 часов;

—
самостоятельную работу обучающегося — 74 часа;

•
производственная практика — 72 часа.

Аннотация программы профессионального модуля

ПМ.05 Выполнение работ по должности Кассир

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  080114  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

«Выполнение  работ  по  профессии  Кассир»

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 5.1. Работать с нормативно – правовыми актами, положениями, инструкциями, другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций. 

ПК 5.2 .Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, в т.ч. при обслуживании покупателей в торговом зале. Работать с ККТ. 

ПК 5.3 Вести кассовую книгу, оформлять кассовые и банковские документы составлять кассовую отчетность.

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников для получения  профессий рабочих, должностей служащих:

20336   бухгалтер

23369    кассир

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

-эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей.

-осуществления и документирования хозяйственных операций по приходу и расходу денежных средств  в кассе.
уметь:

- осуществлять подготовку ККТ различных видов; и работать на них;

- распознавать платежеспособность государственных денежных знаков; 

-принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;

-составлять кассовую отчетность;

-проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;

-оформлять документы по кассовым операциям; 

-вести кассовую книгу;

-принимать участие в поведении инвентаризации кассы.
-разбираться в номенклатуре дел;

-соблюдать правила техники безопасности; 

знать:

- нормативно – правовые акты, положения, инструкции по ведению кассовых операций;

- правила расчетов и обслуживания покупателей; 

- признаки платежеспособности государственных денежных знаков,

- порядок получения, хранения и выдачи денежных средств, 

- правила оформления документов по кассовым операциям.

-правила ведения кассовой книги;

-правила проведения инвентаризации кассы.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 188 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 116 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 80 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 36 час;

учебной практики –  72 часа.

Аннотации программы учебной и производственной практик
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются концентрированно в несколько периодов (блоками).

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением по каждому виду практики отдельно и закреплены в соответствующих нормативных документах.

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Практика закрепляет компетенции, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, помогает приобрести практический опыт выполнения профессиональных заданий, продолжает формировать общие (универсальные) компетенции обучающихся:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

OK 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей), знать основы медицинских знаний (для девушек).

Закреплять профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4.Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

Г1К 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5.Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

Г1К 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно- кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по отчислениям в государственные внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Практической организацией практики студентов занимается руководитель отдела по производственному обучению, имеющий тесную связь с работодателями. При организации практик он руководствуется приказом от 26 ноября 2009 г. N 673 "Об утверждении Положения об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования"

Содержание всех видов практики определяется программой, которая устанавливает дидактически обоснованную последовательность процесса формирования общих и профессиональных компетенций студентов в соответствии со спецификой специальности.

Организация учебной и производственной практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

Программы учебных практик

При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная (по профилю специальности и преддипломная).

Учебная практика является частью одного профессионального модуля. Целью является подготовка к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов профессиональных модулей, ознакомление с целями, задачами, содержанием, структурой, условиями и другими особенностями специальности 080114 на практике и подготовка к квалификационному экзамену.

Производственная практика (по профилю специальности) ориентирована на включение студента в профессиональную деятельность в качестве бухгалтера по информационным системам и осуществление им самостоятельной практической деятельности на втором курсе обучения. Указанная практика представлена одним блоком, входящим в состав профессиональных модулей «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества», «Выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации», «Проведение расчетов с бюджетном и внебюджетными фондами», «Составление и использование бухгалтерской отчетности»

Целью указанной практики является углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, продолжение формирования общих и профессиональных компетенций на основе полученного практического опыта, подготовка к сдаче экзаменов квалификационных по окончании указанных профессиональных модулей.

Производственная практика (преддипломная) является завершающим Этапом подготовки бухгалтера и направлена на достижение следующих целей:

1. овладение студентами профессиональной деятельностью, развитие профессионального мышления;

2. закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин, определяющих специфику специальности;

3. обучение навыкам решения практических задач при подготовке выпускной квалификационной работы;

4. проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности выпускника;

5. сбор материалов к итоговой государственной аттестации.

Образовательное учреждение обеспечивает студентов программами,

методическими указаниями по прохождению практик; закрепляет руководителя практики из числа преподавателей специальных дисциплин.

С места прохождения практики студенты получают характеристику. По окончании практики студенты готовят отчеты по практике, которые защищают перед комиссиями, сформированными из преподавательского состава и представителей работодателей.

Базы практик способствуют проведению практической подготовки студентов на высоком современном уровне. Объем практики по основной профессиональной образовательной программе в учебном плане соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта специальности. Вопросы о прохождении студентами практики систематически обсуждаются на заседаниях методического и педагогического советов. Имеется отчетная документация по практике: отчеты, характеристики студентов.

Основными базами практик являются предприятия любой организационно- правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), органы государственного и муниципального управления Кировской  области.

Программы практик разрабатываются в соответствии с требованиями к ее организации, содержащимися в ФГОС СПО, Положении об организации практики студентов техникума, а также с учетом специфики подготовки выпускников по специальности, отражающимися в Положениях об организации практики. Приобретению студентами навыков самостоятельного поиска практического материала, решения конкретных практических задач, развитию их творческих способностей, формированию умений и навыков по различным видам профессиональной деятельности способствует разработка индивидуальных заданий на период прохождения практик. Перечень индивидуальных заданий с учетом специфики конкретных предприятий, а также перечень материалов, которые необходимо собрать для выполнения курсовых и дипломной работ, содержатся в программах производственной практики специальности.

4. Материально-техническое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы
Колледж располагает необходимой учебно-лабораторной базой для проведения учебных занятий по всем циклам дисциплин. Занятия проводятся в специально оборудованных кабинетах и лабораториях. В преподавании дисциплин активно используются технические средства обучения. В компьютерном классе компьютеры объединены в локальную сеть, установлены современные программные продукты. 

4.1. Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений для подготовки по специальности СПО  080114 Экономический и бухгалтерский учет (по

отраслям)

	№
	Наименование объекта

	1.        
	Спортивный зал

	2.        
	Актовый зал

	3.        
	Библиотека (при наличии читального зала указать количество рабочих мест)

	4.        
	Помещение для приема пищи

	5.        
	Медицинский кабинет

	6.        
	Компьютерный класс (с указанием количества рабочих мест)

	7.        
	Кабинет русского языка и литературы

	8.        
	Кабинет математики

	9.        
	Кабинет химии

	10.     
	Кабинет биологии

	11.     
	Кабинет физики

	12.     
	Кабинет географии

	13.     
	Кабинет иностранного языка

	14.     
	Кабинет ОБЖ

	15.     
	Кабинет истории и обществознания

	16.     
	Кабинет социально – экономических и естественно – научных дисциплин

	17.     
	Кабинет экономической теории, экономики организации, статистики, менеджмента

	18.     
	Кабинет бухгалтерского учета, финансов, аудита налогов и налогообложения

	19.     
	Кабинет анализа финансово – хозяйственной деятельности, денежного обращения и кредита

	20.     
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	21.     
	Кабинет документационного обеспечения управления и правового обеспечения профессиональной деятельности

	22.     
	Лаборатории:

	23.     
	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	24.     
	Учебная бухгалтерия

	25.     
	Химии

	26.     
	Физики

	27.     
	Другие учебные помещения и площади

	28.     
	Тир


5. Контроль и оценка результатов освоения основной профессиональной образовательной  программы

5.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций

В соответствии с ФГОС СПО специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет » (по отраслям) оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает: текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.
5.1.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Формами текущего контроля персональных достижений студентов и оценки качества их подготовки по учебным дисциплинам являются контрольные задания, курсовые работы, рефераты, тесты; промежуточная аттестация включает экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты, по междисциплинарным курсам - экзамены, по профессиональным модулям - квалификационные экзамены.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

Оценка качества освоения основных образовательных программ включает текущую, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями колледжа и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются колледжем.

Колледжем созданы условия для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.
5.2. Порядок выполнения и защиты  выпускной квалификационной работы
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определены колледжем в Положении о выпускной квалификационной работе на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам CIIO, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании». Прилагается.
Тематика выпускных квалификационных работ по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)

1. Состояние и пути совершенствования учета и аудит наличия и движения основных средств.

2. Состояние и пути совершенствования учета и аудит животных на выращивании и откорме.

3. Состояние и пути совершенствования учета и аудит удержаний из заработной платы.

4. Состояние и пути совершенствования учета и аудит выпуска готовой продукции и ее продажи.

5. Состояние и пути совершенствования учета и аудит финансовых вложений.

6. Состояние и пути совершенствования учета и аудит кредитов и займов и затрат по их обслуживанию.

7. Состояние и пути совершенствования учета и аудит материально- производственных запасов на предприятии.

8. Состояние и пути совершенствования учета и аудит труда и заработной платы.

9. Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисления себестоимости продукции растениеводства.

10. Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисления себестоимости продукции животноводства.

11. Состояние и пути совершенствования учета затрат и исчисления себестоимости продукции промышленных производств.

12. Состояние и пути совершенствования учета и налогообложения в субъектах малого предпринимательства.

13. Состояние и пути совершенствования учета и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками.

14. Состояние и пути совершенствования учета и аудит расчетов с подотчетными лицами.

15. Состояние
и пути совершенствования организации учета выпуска готовой продукции (работ, услуг) и расчетов с покупателями и заказчиками.

16. Состояние
и пути совершенствования учета денежных средств.

17. Производственный потенциал предприятия и экономическая эффективность его использования.

18. Рынок труда. Эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии.

19. Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственной продукции.

20. 20.Экономическая эффективность производства зерновых культур.

21. Анализ размещения капитала и оценка имущественного состояния предприятия.

22. Анализ капитала организации, эффективности и интенсивности его использования.

23. Анализ финансового положения организации по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности.

24. Анализ финансовых результатов предприятия с учетом отраслевых особенностей.
25. Пояснения к годовой бухгалтерской отчетности как специфическая отчетная форма

5.3. Организация итоговой государственной аттестации

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовки выпускников к выполнению профессиональных задач, установленных ФГОС СПО, и соответствия их подготовки компетенциям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника по 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО. Обязательное требование соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. В выпускной квалификационной работе демонстрируется:

- умение собирать и анализировать первичную экспериментальную, статистическую и иную информацию;

-умение применять современные методы исследований;

-способность определять актуальность целей и задач и практическую значимость исследований;

-проведение анализа результатов и методического опыта исследования применительно к проблеме в избранной области.

-проведение анализа результатов и методического опыта исследования применительно к проблеме в избранной области.

Для экспертизы выпускной квалификационной работы привлекаются внешние рецензенты.

Защита выпускной квалификационной работы проводится публично на заседании государственной экзаменационной комиссии.

Государственный экзамен не предусмотрен.

Итоговая государственная аттестация выпускников при её успешном прохождении завершается выдачей диплома государственного образца.

6. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Основная профессиональная образовательная программа специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям и практикам. Содержание образования каждой из таких учебных дисциплин (модулей) представлено рабочими программами и (или) учебно-методическими комплексами. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Имеются в наличии региональные и центральные периодические издания (журналы и газеты) в библиотеке колледжа. Помимо библиотеки Колледжа студенты могут пользоваться библиотечным фондом Кировского лесопромышленного колледжа, Кировского педагогического колледжа, Колледжа МФЮА, библиотеки им. А.С.Пушкина, с которыми Колледжем заключен договор о сотрудничестве.

Кроме того, обеспечена возможность выхода в российские и международные информационные сети через систему «Интернет», к которой подключена компьютерная сеть колледжа. Для реализации образовательной программы в колледже оборудован компьютерный класс. Компьютеры объединены в локальные сеть. Со всех ПЭВМ, подключенных к сети, имеется выход в Internet по ADSL каналу. В учебном процессе используется лицензионное и свободно распространяемого программное обеспечение. В колледже функционирует система «Консультант плюс». В учебном процессе используются также программы 1-С «Бухгалтерия», Microsoft-office, SPSS (статистическая обработка данных) и др.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает справочно-библиографические издания.

Колледж, реализующий основную профессиональную образовательную программу среднего профессионального образования по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), располагает материально- технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий: теоретических и лабораторно-практических, предусмотренных учебным планом в соответствии с действующими санитарными и противопожарными правилами и нормами.

Имеющаяся материально-техническая база обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях по профилю специальности в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронных изданий образовательное учреждение имеет возможность обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.
7. Кадровое обеспечение учебного процесса
Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, в основном, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

К руководству выпускными квалификационными работами намечено привлекать высококвалифицированных специалистов, работавших в области бухгалтерского учета и имеющих опыт руководства студентами.
Информация о кадровом составе педагогических работников прилагается.
8. Характеристика среды колледжа, обеспечивающая развитие общих
компетенций выпускников
Воспитание в колледже представляет собой важнейший способ социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся обществе. Воспитание как управление процессом социализации индивида заключается в процессе влияния на интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности.
Необходимость воспитания в учреждении СПО подтверждена государственными пра​вовыми актами. Закон РФ «Об образовании» подчеркивает связь между образованием и воспитанием гражданина, как целостной социальной структуры, стремящейся к самосовершенствованию и преобразованию общества.
В законе РФ «Об образовании» указаны основные задачи в воспитательном процессе:
· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредствам получения профессионального образования;
· формирование у студентов гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;
· сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей.
Целью воспитательной работы колледжа в рамках ОПОП  является формирование универсальных (общих) социально- личностных, общекультурных, инструментальных и системных знаний и умений, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть постоянно востребованным на рынке труда.
В «Типовом Положении об образовательном учреждении среднего профессионального образования» РФ указывается, что воспитательные задачи реализуются в совместной учебной, научной, творческой, производственной деятельности студентов и преподавателей.
Характеристика внеучебной воспитательной работы

Внеучебная воспитательная работа направлена на формирование профессионально-значимых личностных качеств выпускника, таких как коммуникативность, мобильность, целеустремленность, способность к творческим подходам в решении профессиональных задач, умение ориентироваться в нестандартных условиях и ситуациях, позитивное отношение к своей профессии, стремление к непрерывному личностному и профессиональному совершенствованию, способность разрешать конфликты и т.д..
Вся воспитательная работа строится на основе концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.
В целях формирования у студентов более полного представления о требованиях, которые предъявляются работодателями выпускникам, особенностях работы на реальных предприятиях, а также формирования у студентов позитивного отношения к своей профессии, организовываются встречи студентов с ведущими специалистами предприятий и организаций города и области.
Воспитательная работа со студентами направлена также на:
· формирование здорового образа жизни;
· формирование культурного социально-общественного профессионального поведения.
Воспитательную внеучебную работу осуществляют все преподаватели, классные руководители учебных групп, педагоги  колледжа.
Деятельность всех структурных подразделений колледжа, участвующих в воспитательном процессе, организует и координирует зам. директора.
За каждой учебной группой приказом директора закреплен классный руководитель с целью обеспечения единства профессионального воспитания и обучения студентов, повышения эффективности учебно-воспитательного процесса, усиления влияния на формирование личности будущих специалистов.
Кураторы знакомят первокурсников с законодательством в области образования, Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями студента, работой библиотеки, организацией культурно-массовой и спортивно-оздоровительной деятельности; с историей и традициями колледжа.
Кураторы студенческих групп используют в своей деятельности разнообразные формы: тематические классные часы, беседы, экскурсии, круглые столы, спортивные мероприятия, концерты художественной самодеятельности. Классные часы в студенческих группах проводится один раз в неделю. На них обсуждаются различные вопросы, касающиеся пропаганды здорового образа жизни, подготовки к экзаменационной сессии, культуры поведения в общественных местах, организации досуга и др.
В колледже создано методическое объединение классных руководителей. На его заседаниях рассматриваются наиболее актуальные проблемы воспитательной деятельности в условиях современного учебного заведения.
Ежегодно проводится традиционный конкурс на лучшую студенческую группу.
Активно развивается студенческое самоуправление, представленное органами само (со) управления в группах, на отделениях, в колледже. Руководящим и организующим органом студенческого самоуправления в колледже является Совет студенческого самоуправления, который ведет свою деятельность в следующих направлениях:
· социальная защита студентов ,
· активизация учебной работы студентов (это участие в конференциях, семинарах, форумах и иных мероприятиях)
· воспитательная  работа,
· информационное обеспечение студентов (это работа по информированию студентов о студенческой жизни в колледже и возможностях студентов, освещение событий внеучебной жизни и др.);
· развитие гражданско-правовой культуры.
Ежегодно проводятся такие мероприятия как: «Посвящение в студенты», концерты, посвященные Дню учителя и Международному женскому дню, фестиваль талантов «Осенний калейдоскоп», праздник, посвященный Международному дню студентов, новогодняя программа «Минута славы», конкурсная программа «Любовь с первого взгляда», спортивно-развлекательная игра «А ну-ка, парни!», торжественное вручение дипломов выпускникам. По традиции студенты нашего колледжа являются постоянными участниками областного смотра-конкурса творчества студентов учреждений среднего профессионального образования «Студенческая весна».
В течение учебного года студенты задействованы в проведении внутриколледжных, районных, областных соревнованиях по разным видам спорта.
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